Referat: SOFA 12/6 2008-06-12

Tilstede: Morten Boye Mortensen, Kim Rau, Tobias Sonne, Jakob Dam Jensen,
Anders Ingemann, Seren Poulsen

Udstilling d 23/6

Seren ville gerne vide lidt mere om der er nok info om udstillingsarrangementet d.
23/6. Kaj giver info om eksamensform herunder formentlig ogsa censor fremvisning.

Litteratur og lidt praktisk info om Q1

Jeg har bedt forelesere om at give lyd sa snart de har litteraturlisten klar, sa skal jeg
nok sende videre til it-alle. I kan ogsa selv skrive til dem:

Udviklingsmetoder: Preben Holst Mogensen
Pervasive Computing: Thomas Riisgard
Interaktive Medier: Kaj Gronbaek

2. Specialiseringer

Nye kassogrammer/uddannelsesoversigter er nu tilgengelige.
De kan ses pa http://www.slideshare.net/poulsen/uddannelses-oversigt-it/ , der linkes
ogsa til denne adresse inde fra it.au.dk

Resultatet af afstemningen om spec. : FF:7, PD:14, SU:14 nogenlunde som forventet.
Det er meningen af man kan tone sin specialiseringen med kurser fra de to andre
specialiseringer via de 4 valgfrie blokke.

3. Studiejobordning

Studiejobordningen far en rullende start, sdledes at de jobs der er pa siden snarest vil
blive "tilgeengelige” at soge, men vi ma leve med at resten kommer ind efterhdnden
som virksomhederne melder posistivt tilbage. Dette er beklageligt da det giver det
problem at man ikke ved ”hvad der kommer” og derfor méske tover med at soge.

I forlengelse af dette snakkede vi om at udmeldinger der kommer fra Seren/instituttet
nogle gang skal ’forventningsafstemmes” en hel del tydeligere. Det er vigtigt at
kunne skelne mellem hvad der méske-kunne-vere-en-eventuelt-mulig-og-
overvejende-sandsynlig-losning” og ’Dette her kommer til at ske”. Det skaber nogle
gange misforstaelser.

4 International Internship

Internships som er planlagt til at ligge i sommerperiode mellem 2 og 3 ar har pt.
folgende status:

Virksomheder og personer i Alexandras og D.I.s internatioanale netvark kontaktes
om oplyses lebende om ordningen. Vi opfordrer til at sende info videre til de folk i de
respektive virksomheder der sidder med Internship-management, og educational
contact, og hvad det nu ellers hedder.



Det er vigtigt at der ligger en klar (aller ihvertfald sa klar som overhovedet muligt)
“keareplan” for forlgbet allerede ved arsskiftet. Der skal god tid til at planlaegge
tur,gkonomi etc.

4. Rus arrangement for IT argang 2008

Studiestarts fest.
Enighed om at d. 19/9 er den fornuftige dato.

Det skal vare en forholdsvis sober ”get-together” med aftensmad kontrolleret druk,
med efterfolgende mulighed for at smutte videre til en eller anden bar/fest.

SOFA gruppen legger en plan for felgende:
* Mad
* Drikke
* Musik, "events” etc.
* Borde, stole, service etc.

SOREN finder ud af:
* Lokaler — Cleare af med InnoCamp oppe ovenpa
* Udskenkning — Kan vi {4 erene 1 maskinen i den forbindelse.

Anders nazvnte at man med tiden burde arbejde videre med en Katrinebjerg
festforening sammen med PANIK ’erne pa IMV og Dat-Caféen...

5. Udvidelse af lokaler

Vi er nadt til at teenke lidt taktisk i forbindelse med en evt. udvidelse af vores
studenterarbejdspladser. Der har vist sig en mulighed for at et storre lokale nede 1
forlengelsen af Shannon kunne vare en mulighed for at indrette
studenterarbejdspladser. Tildelingen af studenterarbejdspladser specifikt til enkelte
uddannelser, sker og efter undtagelser hvor der er serlige behov.

Hvis muligheden byder sig inviterer jeg SOFA med en tur derned, til et kik og en
mening. Her er vi i allerforste stadie af processen!.

6.0psummering / Diverse
Seren skriver mail til it-alle om:

* Aflevering/nedpilning af Q4-projekt

* Praksis for afregning af atholdte udgifter til projektet

* Studiejobs

* Oprydning og opmarkning af ting 1 HG25 her til sommer.

Vi aftalte af vi 1 lebet af efterdret looper et par nye SOFA medlemmer fra argang 2
ind.

Tusind tak for vin og chokolade, det blev jeg glad for :-)



